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家庭的で温かな雰囲気と、安全で衛生的な環境の中で、
子どもたちがのびのびと安心して過ごせるような保育を行います。

楽しい遊びや体験、季節の行事や各種活動を通して、
子どもたちの好奇心と探求心を刺激するわくわくする保育を行います。

教育（わくわく保育）

養護（のびのび保育）

子どもたちは、一人ひとりがかけがえのない存在です。
 ミルキーホーム保育園では、子どもたちの心と体が健やかに育ち、安心して過
ごせる環境を大切にしています。
私たちの保育は、「やさしさ」「たくましさ」「思いやり」を育むことを基本と
し、子どもが自分らしく輝けるよう日々の保育を行っています。
 家庭や地域と温かくつながりながら、未来を生きる子どもたちの成長を支える
――それが、私たちの理念です。

保育理念
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子どもたち一人ひとりの「心・体・感性・知恵」の育ちを大切にし、
7つの柱からなる保育を実践しています。

徳 育

「なんで？」「どうして？」という子
どもの探求心を大切に、図鑑や絵本、
身近な道具などを使って、遊びの中か
ら学びにつなげています。年齢に合わ
せたプログラムで、子どもたちの「も
っと知りたい！」という気持ちを育
み、知的な発達を促します。

知 育

食べることの楽しさや大切さを伝えるた
めに、給食の時間を大切にしています。
旬の食材を取り入れた献立や、食にまつ
わる絵本、野菜の栽培などを通して、食
べ物への興味を引き出し、健やかな体づ
くりを支えます。

食 育

挨拶や感謝の気持ち、お友達を思いやる
心。日々の生活の中で、子どもたちが自
然と優しい気持ちを育めるような声かけ
や環境づくりを大切にしています。人と
の関わりを通して、自分も周りも大切に
できる心を育てます。

豊かな心を育む

豊かな心を育む

豊かな心を育む

7 つ の
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体 育

歌や手遊び、楽器遊びを通して、音や
リズムに親しみます。歌をうたった
り、みんなでリズムをとったりするこ
とで、表現力や協調性を育みます。音
楽を通して、子どもたちの豊かな感性
や表現力を引き出します。

音 育

保 育 方 針

園庭や公園でのびのびと体を動かし、運
動能力を高めます。鉄棒やジャングルジ
ム、ボール遊びなど、年齢や発達に合わ
せた多様な運動を取り入れ、遊びを通し
て体力やバランス感覚を養います。体を
動かす楽しさを知り、心身ともに健やか
な成長を促します。

豊か体を動かす楽しさを知る

音とリズムに親しむ

美 育
美しいものに触れ、豊かな感性を育むこ
とを大切にしています。雨上がりの虹や
草花、虫など、身近な自然に触れたり、
絵画や工作で自由に表現したりする時間
を設けています。五感を使ったさまざま
な体験を通して、表現する喜びを感じて
もらいます。

豊か体を動かす楽しさを知る

あいさつや食事、着替えなど、日々の生活
習慣を身につけることを通して、時間の流
れを意識する力を育んでいます。朝の始ま
りから降園まで、一日の見通しを持つこと
で、子どもたちが安心して過ごせるようサ
ポートしています。また、季節の移り変わ
りを感じる行事などを通して、時間の流れ
を五感で捉える力を育みます。

時 育
時間を大切にする
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●入園式
●進級式
●保護者会春

夏
●保育参観
●七夕
●水遊び
●夏祭り

冬

秋 ●引き渡し訓練
●運動会
●ハロウィン

●クリスマス会
●節分
●卒園式

毎月、お誕生日会・身体計測・避難訓練があります。
園や年度によって異なります。

年間行事予定
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園によって実施内容は異なります。
リトミックは一部園内の保育士が担当することがあります。

園児の成長をより豊かに育むため、さまざまな幼児教室を
実施しています。
外部の専門業者と連携して行っているため、保育士の負担も
少なく、日々の保育とは異なる視点で子どもたちに
関わることができます。

●体操
●英語

●サッカー

●プログラミング

●伝統文化
●中国語

●リトミック

【園内で行う幼児教室委託会社のご紹介】

●英語教室　
　OHANAの学校

●キッズスポーツアカデミー
　（イサミスポーツ）

●リーフラス体操・サッカー教室

幼児教室
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園の様子
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園によって導入状況が異なります。

●ハイチーズ！システム

登降園チェックや連絡帳などの
保護者の方への連絡、月案や日誌など日々
の業務でも使用しています。

●手ぶら登園

紙おむつ・おしりふきのサブスクで
枚数確認や園児ごとに探す手間が
無くなり、ゆとりをもって子ども
たちと関われます。

●ミールケア

献立作成や食材発注など栄養士業務を
まとめて管理できます。

　　ICTシステムを導入しています。
事務作業の効率アップや時間短縮となり、
　保育に集中できるようにしています。

業務負担軽減
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休みが取りやすい

働きやすさへ

社員さんもパートさんも、休みの取りやすい
環境、仕組みを取り入れています。

③登録スタッフ制度

スポットで働く保育士が在籍しており、有給休暇や急な事情でお休みを
するときには代わりに出勤してくれます。
そのため有給休暇の取得率は100％、お休みを取りにくい雰囲気はありません。

①年間8日のリフレッシュ休暇

入社月から使える「8日間のリフレッシュ休暇」があります。通常、有給休暇が
付与される半年間はお休みが取りにくいとい声もありますが、入社直後から
プライベートの時間も大切にできます。

②年間休日125日

土曜出勤した場合は平日に振替休日を取得できます。希望休は最大限考慮する
ので、プライベートも大切にできます。年間休日125日、心と体にゆとりのある
働き方です。

急な欠勤にも対応
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ラ イ フ ス テ ー ジ に 合 わ せ た 雇 用 区 分 が あ る た め 、
環 境 が 変 わ っ て も 長 く 続 け ら れ ま す 。

●フルタイム正社員
一般的な正社員です。

●マイタイム正社員
時間や曜日に制限がある正社員です。

●常勤パート
社会保険に加入のパートです。
（月130～150時間）

●定期パート
社会保険に加入のパートです。
（月80時間以上）

●パート
一般的なパートです。

●登録スタッフ
不定期に勤務する方です。

雇用区分

の 取 り 組 み

サポート体制

各 園 に 本 部 ス タ ッ フ の 担 当 者 が お り 、 定 期 的 な 面 談 を 実 施 し て い ま す 。
経 験 豊 富 な 本 部 ス タ ッ フ が 一 人 ひ と り の お 話 を 丁 寧 に 伺 い 、
状 況 に 応 じ た ア ド バ イ ス や 解 決 方 法 を 一 緒 に 考 え て い き ま す 。
 「 人 間 関 係 で 気 に な る こ と が あ る 」 「 子 ど も へ の 対 応 に 迷 っ て い る 」
「 働 き 方 に つ い て 相 談 し た い 」 な ど 、 ど ん な 些 細 な こ と で も ご 相 談
い た だ け ま す 。
 悩 み を 一 人 で 抱 え 込 む の で は な く 、 安 心 し て お 仕 事 を 続 け ら れ る よ う 、
本 部 が し っ か り と サ ポ ー ト い た し ま す 。
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社会保険に未加入のパートです。
（週に20時間未満・月80時間以内）



ミルキーホーム採用担当宛

●本社住所
〒277-0052
千葉県柏市増尾台3-6-41

●電話番号
04-7171-1077

●メール
oubo@ssss.co.jp

LINE
先生のインタビューや
園の様子などを配信しています。

LINEからの応募や
問い合わせも可能です。

お問い合わせ
先
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ご応募から入職まで

お仕事やご家庭の事情に合わせて、面接や見学の日程・方法を柔軟に
調整いたします。WEB面接や夜間・休日の対応も可能ですので、在職
中の方や時間に制約のある方もご安心ください。私たちは、応募者の
皆さまが安心して次の一歩を踏み出せるよう、丁寧にサポートいたし
ます。
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WEB面接

園見学

雇用条件のお知らせ

入職
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